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conoscimento. Tale obbligo grava anche in
capo ai lavoratori automomi che esercitano
direttamente la propria attivitd nel medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provve-
dervi per proprio conto.

2.1 dator di lavoro con meno di dieci di-

pendenti possono assolvere all’obbligo di cui

al comma | mediante annotazione, su appo-
sito registro vidimato dalla direzione provin-
ciale del lavoro territorialmente competente,
da tenersi sul luogo di lavaro, degli estremi
del personale giornalmente impiegato nei la-
vor. Ai fini del presente comma, nel com-
puto delle unitd lavorative.si tiene conto di
tutti i lavoratori impiegati a prescindere dalla
tipalogia dei rapporti di lavoro instaurati, ivi
compresi quelli autonomi per i quali si appli-
cano le disposizioni di cui al comma 1.

3. La violazione delle previsioni di cui ai
commi 1 e 2 comporta !'applicazione, in
capo al datore di lavoro, della sanzione am-
ministrativa da euro 100 ad euro 500 per cia-
scun lavoratore. Il lavoratore munito della
tessera di riconoscimento di cui al comma
1 che non provvede ad esporla & pupito
con la sanzione amministrativa da euro, 30
a euro 300. Nei confronti delle predette san-
zioni non & ammessa la procedura di.diffida
di cui all’articolo 13 del decreto legislativo
23 aprle 2004, n. 124.

Art. 7.

(Poteri degli ofganismi pariretici)

1. Gl organismi- paritetici di cui all’arti-
colo 20 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626; possono effettuare nei luoghi
di lavoro.rientranti nei territori € nei com-
parti preduttivi di competenza sopralluoghi
finalizzati a valutare 1’applicazione delle vi-
gentl norme in materia di sicurezza e tutela
della)salute sui Iuoghi di‘lavoro.

2. Degli esiti dei sopralluoghi di cui al
comma 1 viene informata la competente

antorita di coordinamento delle attivith di vi-
gilanza.

3. Gli organismi pariteiici possono.chie-
dere alla competente autoritd di coordina-
mento delle attivitd di vigilanza di-disporre
V'effettuazione di controlli in materia/di sicu-
rezza sul lavoro mirati a speCifiche situa-
zioni.

(Modifiche all’articolo 86 del codice di cui
al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163)

1. Allarticolo 86 del codice dei coatratti
pubblici\ relativi a lavor, servizi e forniture,
di-cui)\ al’ decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163;e successive modificazioni, il comma
¥-bis' & sostituito dai seguenti:

«3-bis. Nella predisposizione delle gare di
appalto e nella valutazione dell’anomalia
delle offerte nelle procedure di affidamento
di appalti di lavori pubblici, di servizi e di
forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti
a valutare che il valore economico sia ade-
guato e sufficiente rispetto al costo del la-
voro e al costo relativo alla sicurezza, il
quale deve essere specificamente indicato e
risultare congruo rispetto all’entiti ¢ alle ca-
ratteristiche dei lavord, dsi servizi o delle for-
niture. Ai fini del presente comma il costo
del lavoro & determinato periodicamente, in
apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sulla base dei valor
economici previsti dalla contrattazione col-
lettiva stipulata dai sindacati comparativa-
mente pil rappresentativi, delle norme in
materia previdenziale ed assistenziale, dei di-
versi settori merceologici e delle differenti
aree temitoriali. In mancanza -di contratto
collettivo applicabile, il costo del lavoro &
determinato in relazione al contratto collet-
tivo del settore merceologico pill vicino a
quello preso in considerazione.
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