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venti mirati alla prevenzione, a campagne di
informazione e alle attivita dei dipartimenti
di prevenzione delle aziende sanitarie locali;

g) revisione dei requisiti, delle tutele,
delle attribuzioni e delle funzioni dei soggetti
del sistema di prevenzione aziendale, com-
preso 1l medico competente, anche attraverso
idonei percorsi formativi, con particolare ri-
ferimento al ratforzamento del ruolo del rap-
presentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale; introduzione della figura del rap-
presentante dei lavoratori per la sicurezza di
sito produttivo;

h) rivisitazione e potenziamento delle
funzioni degli organismi paritetici, anche
quali strumento di aiuto alle imprese nell’in-
dividuazione di soluzioni tecniche e organiz-
zative dirette a garantire ¢ migliorare la tu-
tela della salute e sicurezza sul lavoro;

i) realizzazione di un coordinamento su
tutto il territorio nazionale delle attivita e
delle politiche in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro, finalizzato all’emanazione
di indirizzi generali uniformi e alla promo-
zione deilo scambio di informazioni dnche
sulle disposizioni italiane ¢ comunitasie in
corso di approvazione, nonché ridefinizione
dei compiti e della composizioney da preve-
dere su base tripartita e di normla-paritetica
e nel rispetto delle competenze.delle regioni
e delle province autonome diyeni all’articolo
117 della Costituzione, della commissione
consultiva permanente per 1a prevenzione de-
gli infortuni ¢ ’igiene del lavoro e dei comi-
tati regionali di coordinamento;

) valorizzaziene, anche mediante rinvio
legislativo, di aCgordi aziendali, territoriali ¢
nazionali, nonché, su base volontaria, dei co-
dici di condotta ed etici e delle buone prassi
che orientino 1 comportamenti dei datori di
lavoro, /anche secondo i principi della re-
sponsdbilita sociale, dei lavoratori e di tutti
i spggetti interessati, ai fini del migliora-
mento dei livelli di tutela definiti legislativa-
mente;

m) previsione di un sistema di qualifica-
zione delle imprese e dei lavoratori auto-
nomi, fondato sulla specifica esperienza, ov-
vero sulle competenze e conoscenze In mdate-
ria di tutela della salute e sicurezza-Sul la-
voro, acquisite attraverso percorsi formativi
mirati;

n) definizione di un assetto istituzionale
fondato sull’organizzazione—e circolazione
delle informazioni, delle linee guida e delle
buone pratiche utili a favorire la promozione
e la tutela della saluté e sicurezza sul lavoro,
anche attraverso il sistema informativo na-
zionale per la prevenzione nei luoghi di la-
voro, che valorizzi le competenze esistent
ed elimini ogni sovrapposizione o duplica-
zione di interventi;

o) previsione della partecipazione delle
parti seciali al sistema informativo, costituito
da Ministeri, regioni ¢ province autonome,
Istitwto” nazionale per I’assicurazione contro
glisinfortuni sul lavoro (INAIL), Istituto di
previdenza per il  settore  marittimo
(IPSEMA) e Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza de! lavoro (ISPESL),
con il contributo del Consiglio nazionale del-
I'ecconomia e del lavoro (CNEL), e del con-
corso allo sviluppo del medesimo da parte
degli organismi paritetici e delle associazioni
e degli istituti di settore a carattere scienti-
fico, ivi compresi quelli che si occupano
della salute delle donne;

p) promozione della cultura e delle
azioni di prevenzione, da finanziare, a decor-
rere dall’anno 2008, per le attivita di cul ai
numeri 1) ¢ 2) della presente lettera, a va-
lere, previo atto di accertamento, Su una
quota delle risorse di cui all’articolo 1,
comma 780, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, accertate in sede di bilancio consun-
tivo per I’anno 2007 dell’INAIL, attraverso:

1) la realizzazione di un sistema di
governo per la definizione, tramite forme di
partecipazione tripartita, di progetti forma-
tivi, con particolare riferimento alle piccole,
medie e micro imprese, da indirizzare, anche
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